Horizontális szempontok: az esélyegyenlőség

(Mit nevezzünk meg esélyegyenlőségi szempontként pályázatunkban?)
Mit jelent az esélyegyenlőség, mint horizontális elvárás?

A Strukturális Alapokra vonatkozó szabályozás értelmében az esélyegyenlőség horizontális elvárás: minden támogatott projektnek hozzá kell járulnia a nők, a romák és a fogyatékkal élők (továbbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenlőségének javításához, függetlenül a projekt jellegétől és témájától (e három célcsoport kiemelése nem jelenti azt, hogy a projekt ne törekedhetne más célcsoport esélyegyenlőségének javítására). 
Az esélyegyenlőségi politika több mint az egyenlő bánásmód biztosítása (diszkrimináció tilalma): mindazon jogi és nem jogi eszközöket jelenti, amelyek azt a célt szolgálják, hogy mindenki egyenlő eséllyel érvényesülhessen az élet különböző területein – oktatás, munkaerőpiac, egészségügy, szociális biztonság, stb. -, de legalábbis csökkenjenek az érintett csoportokat érő hátrányok. 

Fentiekből következik, hogy a pályázó azzal még nem tesz eleget az esélyegyenlőségi elvárásnak, ha nem alkalmaz diszkriminációt: ez nem érdem, hanem alapvető követelmény.

Az esélyegyenlőség biztosítása terén léteznek általános követelmények, melyeket témájától függetlenül minden pályázatnak figyelembe kell vennie (ezek között meghatározott jogszabályi kötelezettségek), továbbá léteznek témafüggő, specifikus követelmények. Az esélyegyenlőség javításának követelménye kiterjed a pályázó saját szervezetére is, továbbá a támogatott projektre, annak minden szakaszában. 
Jogszabályi kötelezettségek

· Közhasználatú épületek akadálymentesítési kötelezettsége (1998. évi XXVI. tv.)

· Esélyegyenlőségi terv készítése az 50 főnél több munkavállalót foglalkoztató költségvetési szervek és többségi állami tulajdonban álló jogi személyek esetében (2003. évi CXXV. tv.)
Az akadálymentesítés megvalósítása és az esélyegyenlőségi terv elkészítése hiányában a pályázat nem támogatható.
Az esélyegyenlőség javításának lehetséges területei a pályázó szervezetében:
· munkahely és gyermeknevelés összehangolásának segítése

· a munkatársak esélyegyenlőséggel kapcsolatos képzésen, felkészítésen való részvétele
· esélyegyenlőség kérdésével foglalkozó munkatárs alkalmazása
· rugalmas foglalkoztatás elősegítése

· diszkrimináció elleni védekezés (állás betöltésekor és a munkavégzés folyamán is) formalizált mechanizmusai

· hátrányos helyzetű munkavállalók (pályakezdő, 50 év feletti, gyesről visszatérő) foglalkoztatása
· az érintett célcsoportok aránya a szervezet munkavállalói, illetve vezetői között

· stb.
Az esélyegyenlőség javításának lehetséges területei a projekt megvalósítása során:
· a célcsoport képviselőinek bevonása a pályázat elkészítésébe
· információk hozzátétele a fogyatékkal élők számára is elérhető, érthető módon

· az érintett célcsoportok (nők, romák, fogyatékkal élők) és szervezeteik elérésének, tájékoztatásának mikéntje

· annak kinyilvánítása, hogy a szolgáltatás az érintett célcsoportok (nők, romák, fogyatékkal élők) előtt is nyitva áll

· a projekt megvalósítása során az esélyegyenlőséggel kapcsolatban szerzett tapasztalatok elemzése, közzététele
· a projekt negatív és pozitív hatásainak elemzése az érintett célcsoportokra nézve
· annak elősegítése, hogy az érintett célcsoportok tagjai minél nagyobb arányban vegyék igénybe a szolgáltatást
· az akadálymentesítésen túl speciális szolgáltatások létrehozása - a hozzáférés megkönnyítése érdekében – fogyatékkal élők számára
· gyermekgondozási szolgáltatások nyújtása – a kisgyermekesek részvételének elősegítése érdekében
· az érintett célcsoportok alkalmazása, előnyben részesítésük

· a projekt eredménye legyen pozitív hatással az érintett célcsoportokra
· utazási, lakhatási kedvezmények nyújtása annak érdekében, hogy a környéken élő érintett célcsoportok munkavállalói élni tudjanak az esetleges álláslehetőséggel
· stb.
Hogyan értékelik esélyegyenlőségi szempontjainkat?
Az értékelés három szempontcsoportra terjed ki, minden szempontcsoport értékelése egy ötfokú skála mentén (4-0 pont) történik. 

A szempontcsoportok:

· a szervezetre vonatkozó esélyegyenlőségi követelmények

· a projektre vonatkozó általános esélyegyenlőségi követelmények

· a projektnek megfelelő projektspecifikus követelmények

A pontértékek:
4 pont: 
A szempontok többségét érdemben kezeli a pályázó, legalább egy szempont tekintetében a projekt jelentős előrelépést valósít meg.
3 pont: 
A témakör szempontjainak mintegy felére érdemi választ ad, érzékelhető, hogy a projekt elősegíti az esélyegyenlőség érvényesülését.

2 pont: 
A témakörön belül vannak olyan kérdések, amelyekre a válasz pozitív, és ez érzékelhető előrelépést jelent a jelenlegi állapothoz képest.

1 pont:
A témakörön belül van olyan kérdés, amelyre a válasz pozitív, de ez nem jelent jelentős előrelépést a jelenlegi állapothoz képest.

0 pont: 
A projekt nem tud felmutatni esélyegyenlőséget támogató elemet. 
� Az Esélyegyenlőségi Útmutató alapján (� HYPERLINK "http://www.nfh.hu" ��www.nfh.hu�). Bővebben lásd ott. 





